Repubblica Italiana – Regione Sicilia


[image: image1.wmf]
Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore

  “G. Carducci”    

 Liceo Classico  – Scientifico  – Istituto Tecnico Economico    

Liceo Artistico “ S. Fiume”

Via Anna Romano Assenza s. n. ex Via Roma   Telefono 0932-961666  Fax  0932-967897   97013 Comiso
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Prot. n. 4164/A2
Oggetto: Bando per l'attribuzione degli incarichi di Funzione Strumentale al Piano dell'offerta Formativa – 
                  A.S. 2015/2016
Il Dirigente scolastico

-  VISTA la normativa di riferimento: CCNL 2006–2009 (art.33)

 - VISTA la delibera Collegio dei Docenti del 01/09/15 – VERBALE N. 1, delibera N°18  con la quale sono state 
    individuate, nell’ambito del P.O.F., le funzioni strumentali al Piano dell’offerta formativa necessarie al 
    buon funzionamento della Scuola (N. 2  DOCENTI PER OGNI AREA)
-  Visto l'all. B e i criteri di attribuzione (art. 33 CCNL 29/11/2007) 

INVITA

 I docenti interessati a presentare domanda per l’assegnazione delle Funzioni Strumentali al POF. 

Si fa presente che non possono presentare domanda i docenti che abbiano richiesto l’autorizzazione all’esercizio della libera professione ed i docenti con contratto a tempo parziale. 

Si fa altresì presente che ciascun docente può candidarsi per una sola funzione. 

La domanda, indirizzata al Dirigente Scolastico dovrà:

 - essere redatta su apposito modello 

- essere presentata al protocollo della Scuola, entro le ore 13.00 di venerdì 14 settembre 2015
Criteri di accesso alle funzioni

 La selezione verrà effettuata a seguito di comparazione delle domande ed in particolare in base ai seguenti indicatori: 

 ( attestati di frequenza a corsi di specializzazione e/o pubblicazioni inerenti la funzione richiesta;

 ( Titoli professionali documentabili comprovanti la competenza specifica nonché le esperienze 
    lavorative e didattiche pregresse nel settore prescelto; 

( Pregresse esperienze maturate in progetti analoghi.
Sulla base di tali criteri viene stilata una graduatoria per l’assegnazione degli incarichi, che possono essere anche suddivisi tra più unità di personale.

Il modello di domanda in formato cartaceo è allegato al presente bando- “allegato “C” . 

Per l’attribuzione dell’incarico sono, altresì, richieste le seguenti competenze:

 Competenze relazionali

 Il docente deve

 - Saper ascoltare

 - Saper decodificare correttamente i bisogni direttamente esplicitati dai Consigli di Classe e dai 
    singoli docenti

 - Saper decodificare correttamente le situazioni

 - Essere in grado di instaurare e mantenere corretti rapporti interpersonali e tra le varie 
   componenti della Scuola

 Competenze organizzative

 Il docente deve 

- Saper individuare, nell’ambito dei vari progetti, la possibilità di collaborazione per il 
  raggiungimento degli obiettivi comuni 

- Saper individuare eventuali difficoltà di percorso nella realizzazione delle attività e prospettare 
  possibilità di soluzione

 - Avere documentate competenze informatiche nella gestione dei software applicativi di base 
  (WORD – EXCEL).
 Compiti generali delle funzioni strumentali: 

 a) operare nel settore di competenza stabilito dal Collegio Docenti;

 b) analizzare le tematiche che il Collegio Docenti ha affidato alle funzioni strumentali; 

 c) individuare modalità operative e organizzative in accordo con il dirigente scolastico, il nucleo di

     autovalutazione e il Collegio dei Docenti;

 d) ricevere dal dirigente scolastico specifiche deleghe operative 

e) verificare il raggiungimento degli obiettivi prefissati, in criteri misurabili e relazionare sul proprio 
    operato al Collegio Docenti;

 f) pubblicizzare i risultati. 

Definizione delle aree e delle attività prioritarie

 1. Il Collegio dei Docenti definisce annualmente le aree di pertinenza delle Funzioni strumentali e le 
     attività ritenute prioritarie da affidare ai candidati - Allegato B.

 2. Il Collegio dei Docenti nella medesima seduta stabilisce anche il numero massimo di funzioni 
     strumentali da assegnare- v. delibera n. 18 del C.d.D. del 01/09/2015. 

Criteri di ammissibilità: 

Prerequisito al lavoro di tutte le funzioni strumentali è la competenza informatica.

 In particolare si richiede di: 

· saper utilizzare i principali programmi d informatica (pacchetto Office); 

Le funzioni strumentali avranno anche il compito di : 

· Curare la comunicazione con i diversi settori; 

· Collaborare con le altre Funzioni strumentali; 

· Seguire e monitorare i progetti inerenti la propria FS.

 Possono presentare la propria candidatura i docenti a tempo indeterminato presso questo istituto che presentino una domanda per  ricoprire l’incarico e siano disponibili:
 a) alla partecipazione ad eventuali iniziative di formazione relative all’attività di loro competenza;
 b) alla partecipazione a due incontri mensili, così programmati: ogni secondo lunedì del mese
      con le altre FF.SS e con il DS,
 Allo scopo di procedere ad una programmazione di sistema coerente e funzionale al POF, frutto del continuo confronto fra le diverse figure di sistema.
Assegnazione degli incarichi
 Il Dirigente Scolastico presiede la commissione che  valuta le candidature complete e procede alle proposte di designazione, verbalizzando le motivazioni di attribuzione.
Monitoraggio 
1. Questionari proposti ai docenti, alle famiglie e agli alunni;

1. Il Collegio dei Docenti, al termine dell’anno scolastico, esprimerà la propria valutazione, positiva o negativa, per ciascuna delle attività approvate, dopo avere ascoltato la relazione finale dei docenti incaricati, che dovranno precisare se gli obiettivi prefissati, in modo scientifico e misurabile siano stati raggiunti e in quale misura. 
2. Qualora il Collegio esprimesse parere negativo sulla relazione finale di un docente, l’anno successivo quest’ultimo non potrà essere ammesso tra i candidati alle Funzioni strumentali. E, comunque, già attraverso le valutazioni in itinere, il DS si riserva di sollevare dall’incarico la FS, qualora non adempia alle condizioni contrattuali stipulate ed accettate nella nomina della stessa.
ORE DI LAVORO PRESTATE
 L'impegno di tempo, per l'effettuazione delle prestazioni durante l'anno scolastico, dovrà essere ragionevolmente distribuito e risultare da un apposito registro che riporterà date, durata ed oggetto delle attività. Il numero delle ore che dovranno essere prestate nel corso dell'anno scolastico sarà definito, a seguito della comunicazione da parte del ministero delle risorse destinate, in sede di contrattazione d’Istituto. I rimanenti reciproci obblighi restano definiti dalle disposizioni di legge.
 COMPENSI
 Le funzioni strumentali al POF sono compensate con una somma da definire in sede di contrattazione integrativa di Istituto da corrispondere in unica soluzione e derivante da finanziamento vincolato specifico.
Comiso, 07/09/2015                                                                        Il Dirigente Scolastico
                                                                                                          dott.ssa Caterina Giudice    
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